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ПРИНЯТО 

Педагогическим советом 

от «09» октября 2023 г. 

Протокол № 3  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Дома творчества  

п. Карымское 

__________И.К. Антонова 

Приказ № 10о от 09.10.2023 г. 
   

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

муниципального учреждения дополнительного образования 

«Дом творчества п. Карымское» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Дом творчества п. Карымское» (далее - Правила) разработаны в соответствии 

с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (утверждены 

Постановлением Главного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28), 

Уставом Дома творчества п. Карымское. 

1.2. Правила регулируют режим организации образовательного 

процесса, права, обязанности и ответственность обучающихся 

муниципального учреждения дополнительного образования «Дом творчества 

п. Карымское» (далее – Учреждение). 

1.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и сотрудников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 

обучающимися. 
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2. Режим образовательного процесса 

2.1. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время, в соответствии с годовым 

календарным учебным графиком. 

2.2. Годовой календарный учебный график на каждый учебный год 

принимается педагогическим советом и утверждается приказом директора 

Учреждения. 

2.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс согласно 

утвержденному расписанию на каждый учебный год. 

2.4. Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, 

индивидуально или всем составом объединения по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности. 

2.5. Количество занятий в неделю и их продолжительность для каждой 

учебной группы определяется дополнительной общеобразовательной 

программой с учётом возраста учащихся и составляет: для одного учебного 

занятия для детей 7 - 18 лет - 45 минут, детей дошкольного возраста - 30 минут, 

перерыв между занятиями – от 5 до 10 минут в зависимости от направленности 

дополнительной общеобразовательной программы и формы организации 

занятия. 

2.6. Расписание занятий объединений составляется администрацией 

Учреждение по представлению педагогов дополнительного образования, с 

учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. 

2.7. Изменение расписания осуществляется с письменного заявления 

руководителя объединения и согласия администрации, оформляется приказом 

директора. 

2.8. Перенос занятий или временное изменение расписания (каникулы, 

мероприятия в школе) осуществляется с письменного заявления руководителя 

объединения и согласия администрации, регистрируется в журнале учета 

переноса занятий или временного изменения расписания.  

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Права, обязанности и ответственность обучающихся, 

предусмотренные законодательством об образовании и настоящими 

Правилами, возникают у лица, принятого на обучение в Учреждение. 
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3.2. Обучающиеся имеют право: 

3.2.1. на получение общедоступного и бесплатного образования по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам; 

3.2.2. на выбор дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в соответствии со своими способностями, 

потребностями и возможностями, а также условиями Учреждения; 

3.2.3. на получение дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых Учреждением; 

3.2.4. на ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

3.2.5.  посещать занятия в нескольких творческих объединениях, имеют  

возможность свободного перехода из одного творческого объединения в 

другое; 

3.2.6. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

3.2.7. на свободу совести и информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

3.2.8. на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

Уставом. 

3.2.9. на участие в общественной жизни объединения и Учреждения в 

целом; 

3.2.10.  на развитие своих творческих способностей и интересов, 

включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных, спортивных и других массовых мероприятиях различных 

уровней; 

3.2.11. на создание благоприятных условий для самообразования; 

3.2.12. на условия образования, отвечающие требованиям избранных 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

соответствующей направленности, безопасности и гигиены; 
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3.2.14. на условия образования, гарантирующие охрану здоровья; 

3.2.15. на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, технической, творческой деятельности в 

соответствии с порядком поощрения, установленным данными Правилами; 

3.2.16. на открытую, объективную, полную и достоверную информацию 

об оценке результатов своей образовательной деятельности, исключительно в 

соответствии со своими знаниями, умениями, навыками, а также о критериях 

этой оценки; 

3.2.17. на обращение к администрации Учреждения с жалобами, 

заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения 

в Учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы 

обучающихся; 

3.2.18. в целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, в том числе по 

вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника; 

3.2.19. обучающиеся имеют иные академические права, не 

предусмотренные настоящими Правилами, установленные Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.3. Обучающиеся обязаны: 

3.3.2. выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии 

и гигиены, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями 

и иными локальными нормативными актами Учреждения по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

3.3.3. заботиться о сохранении и  укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

3.3.4. знать и выполнять требования Устава Учреждения, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 
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3.3.5. уважать честь и достоинство других обучающихся, работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

3.3.6. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих 

другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, 

соблюдать требования по обеспечению безопасности в Учреждении; 

3.3.7. бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, 

эффективно использовать оборудование и технику Учреждения, экономно и 

эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование; 

3.3.8. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 

к занятиям, выполнять задания, данные педагогом в рамках дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы; 

3.3.9. заниматься ответственно и добросовестно, эффективно 

использовать образовательные и социально-культурные возможности 

Учреждения для саморазвития и самосовершенствования; 

3.3.10. выполнять требования педагогических работников в части, 

отнесенной Уставом и локальными актами Учреждения к их компетенции; 

3.3.11. выполнять законные решения коллегиальных органов 

Учреждения, требования работников и администрации Учреждения в части, 

отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

3.3.12. заботиться о чести и поддержании традиций Учреждения, его 

авторитете; 

3.3.13. поддерживать чистоту и порядок в   помещениях и на территории 

Учреждения; 

3.3.14. соблюдать утвержденное расписание занятий на учебный год; 

3.3.15. своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать 

педагога  о причинах отсутствия на занятиях; 

3.3.16. иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 

3.3.17. соблюдать требования техники безопасности, санитарии и 

гигиены, правила пожарной безопасности; 
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3.3.18. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогу или 

любому другому работнику Учреждения; 

3.3.19. немедленно информировать педагога или другого работника 

Учреждения, о  несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами 

которого они стали; 

3.3.20. обучающиеся имеют иные обязанности, не предусмотренные 

настоящими Правилами, установленные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

3.4. Обучающимся запрещается: 

3.4.1. приносить, передавать, использовать  во время нахождения   на 

учебных занятиях в Учреждении, так же во время проведения занятий, 

мероприятий вне его, на территории Учреждения) оружие, колющие и 

режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические 

игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и 

здоровье других людей, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.4.2. приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, 

токсические и наркотические вещества, табачные изделия, находиться в 

помещениях и на территории Учреждения в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

3.4.3. применять физическую силу, использовать запугивание, 

вымогательство для выяснения отношений в отношении других обучающихся, 

работников Учреждения и иных лиц; 

3.4.4. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в 

помещениях Учреждения  в верхней одежде; 

3.4.5. за неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в 

соответствии с настоящими Правилами. 

4. Поощрения обучающихся 

4.1. Для обучающихся в Учреждении за высокие результаты, активное 

участие в общественной жизни, успехи в учебной, физкультурной, 
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спортивной, общественной, научной, технической, творческой деятельности 

устанавливаются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности;  

- награждение грамотой;  

- награждение дипломом; 

- награждение ценным подарком. 

5. Ответственность за нарушение учебной дисциплины 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения.  

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

дошкольного, младшего школьного возраста, а также к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их отсутствия в Учреждение по уважительным 

причинам (болезнь, санаторно-курортное лечение, каникулы и другие).  

5.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация 

Учреждение должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.  

5.5. По решению педагогического совета Учреждения за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников, а также нормальное функционирование Учреждения.  

5.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение 
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об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства.  

5.7. Обучающийся и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

5.8. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается педагогическим советом 

Учреждения.  

6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельно или через своих представителей вправе: 

6.1.1. направлять в коллегиальные органы Учреждения обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся; 

6.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

6.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 


